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学校の働き方改革について 

～負担や多忙感を解消し、やりがいや満足感があふれる持続可能な職場へ～ 

 
さいたま市教育委員会では、教職員の多忙化解消のため、学校における業務改

善に向けた方策の検討を行っています。 

その一環として、学校にタイムカードシステムを導入し、９月１０日（月）か

ら試行運用、１０月１日（月）から本格運用を開始しています。今回、１０月分

の結果を取りまとめましたので、お知らせします。 

また、平成３１年３月に、教員志望者、現職教職員を対象とした働き方改革の

シンポジウム「先生の笑顔・元気・夢シンポジウム～先生の笑顔が子どもの笑顔

をつくる～」を初開催しますので、お知らせします。 

 

記 

 

１ タイムカードシステム導入・１０月分結果 

  全ての市立学校の常勤の学校職員が、出退勤時にパソコンのカードリーダー

にタイムカードをかざし、出退勤時刻を管理しています。 
 
（１）【校種別平均】１か月あたりの正規の勤務時間を除く在校時間 

（２）【校種別平均】１０月の正規の勤務時間を除く在校時間 

（３）【職種別平均】１０月の正規の勤務時間を除く在校時間 

（４）【校種別平均】１か月の正規の勤務時間を除く在校時間が８０時間超の割合 

（５）【校種別平均】１０月の正規の勤務時間を除く在校時間が８０時間超の割合 

 

２ 「先生の笑顔・元気・夢シンポジウム～先生の笑顔が子どもの笑顔をつくる

～」の開催 

教育研究家・妹尾昌俊氏の基調講演をはじめ、様々なライフステージにある

教職員がパネリストとして登壇し、働き方や生き方について意見を交わすパネ

ルディスカッションを行います。 

 

（１）日 時  平成３１年３月２日（土）１３時００分～１５時３０分 

（２）会 場  さいたま市立桜木小学校 体育館 

（３）基調講演  教育研究家 妹尾 昌俊 氏（パネリストとしても参加） 

（４）パネリスト  さいたま市立学校の管理職、中堅教員、若手教員 

議題２ 



さいたま市教育委員会

議題２



１ タイムカードシステムの導入

 ９月１０日から試行運用、１０月から本格運用しています 

学校業務改善

専門
スタッフ

部活動調査削減

在校時間

事業
見直し

教育委員会における学校業務改善５つのアプローチ



タイムカードシステム導入の概要

（１）勤務時間の客観的な把握
（２）勤務時間を意識した働き方の推進

全ての市立学校の常勤の学校職員
※学校職員

校⾧、教頭、主幹教諭、教諭、養護教諭、栄養教諭、
助教諭、養護助教諭、講師、実習助手、学校栄養職員、
事務職員、技能職員、看護師等

タイムカード配付枚数 ６，１０３枚
出退勤時にパソコンのカードリーダーにタイムカードをかざし、出退勤時刻を

管理します。

１ 導入の趣旨

２ 対象

３ タイムカードシステムについて

1人１枚
専用のタイムカードを配付  
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１０月の正規の勤務時間を除く在校時間

（参考）

平成３０年１０月

全校種 57:48

小学校 55:14

中学校 64:40

高等学校 50:26

特別支援学校 33:04

タイムカード
本格運用開始

（時間：分）
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１０月の正規の勤務時間を除く在校時間

教諭・・・助教諭、講師を含む
養護教諭・・・養護助教諭を含む
主任実習助手・・・実習助手を含む

本格運用開始により、
職種別も正確に把握可能！！

職種別平均最新
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１０月の正規の勤務時間を除く在校時間が８０時間超の割合

平成３０年１０月

全校種 24.4％

小学校 20.9％

中学校 32.6％

高等学校 16.8％

特別支援学校 3.5％

校種別割合

平成２９年１０月
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学校の働き方改革に係る取組

平成３０年度実施

今後の検討事項

・スクール・サポート・スタッフの配置に向けた検討
・部活動指導員の配置拡大に向けた検討
・給食費の公会計化に向けた検討 等

タイムカードシステムの導入
学校閉庁日の設定
調査・報告等の２割削減・改善
部活動指導員の配置
さいたま市部活動の在り方に関する方針の策定
さいたま市学習状況調査の採点業務外部委託
シンポジウムの開催 等



■日時 平成３１年３月２日（土曜日）１３時～１５時３０分
■場所 さいたま市立桜木小学校 体育館

教員志望者、現職教職員を対象とした
働き方改革のシンポジウムを初開催！

２ シンポジウムの開催



先生の笑顔・元気・夢シンポジウム

管理職

教職員の働き方について
の意識改革
持続可能な職場づくりを
推進
次世代の教員に、学校が
生き生きと働いていける
職場であることを発信

中堅教員 若手教員

・趣味 ・自己研鑽 ・キャリアアップ
・健康 ・子育て ・多忙感 ・負担感 etc

働き方や生き方について意見を交わす

現職教職員、教員志望者の
意識改革・意識向上
教育施策の定着
働き方に対する意識の
ギャップ解消
持続可能な職場づくりへの
理解

目 的 効 果

教職員及び教員志望者への意識改革
働き方改革に自ら取組み、教育の質を高め、質の高い教育を児童生徒へ還元することを目指す。



基調講演

【講師】
妹尾 昌俊 氏（教育研究家）

【プロフィール】
学校業務改善アドバイザー
中央教育審議会
「学校における働き方改革特別部会」委員等
多方面で活動している。

「本気で進める学校の
働き方改革」をテーマ
に講演いただき、
パネルディスカッショ
ンへも参加いただきま
す。

パネルディスカッション

【パネリスト】
妹尾昌俊氏、現職教職員

様々なライフステージにある教職員が
パネリストとして登壇

市立学校の管理職、中堅教員、若手教員等

意見を交わすことで、それぞれの
働き方、生き方を考える機会に！

先生の笑顔・元気・夢
シンポジウム

プログラム

議題２終了


