
【法人情報】 (令和6年2月1日現在）

【運営施設・事業所等】

【給与・勤務条件】

3人目

15:10 記録 15:10 記録 15:10 記録 15:10 記録

休日
昼休憩 13:00 昼休憩 13:00

1コマ目

12:40 記録 12:40 記録 12:40 記録

1コマ目 1コマ目 教室と法人のMTG 来月分

2人目

11:10 記録
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法人名 医療法人仁学会 法人設立 1987年

https://satomura-clinic.com/

法人理念

【理念】ひとりひとりを大切にし、医療を通して地域に安心と健康
を届け埼玉から日本を元気にする
【ミッション】関わる人すべてに物心ともに満たされた幸せを提供
する。
【モットー】困ったときはいつでもそばに。その時の最善を選択す
る。予防は治療に勝る。感謝の気持ちを忘れない。

代表者
より
一言

当法人は内科・消化器内科・小児科を主とした医
療法人です。私たちが児童発達支援事業に乗り出
したのは、医療だけでなく福祉でも地域貢献がで
きるのではないかとの思いからです。

施設・事業所名 提供サービス 所在地

代表者 理事長　里村　仁 連絡先 048-874-4747

法人所在地 さいたま市南区大谷口5320番地1
メール mail@satomura-clinic.com

ＨＰ

医療法人仁学会フォレストキッズさとむら東浦和教室 児童発達支援 さいたま市緑区東浦和１－８－１２

給与 180,000円～400,000円（所有資格・経験による） 賞与 有 退職金制度 有

こんな仕事をしています

職種 仕事の内容
児童発達支援事業所の

保育士

前職は保育園で保育士をしていました。当職では、保育士資格を活かし支援員として勤務しています。当
施設は、発達障害（グレーゾーン）を有する0～6歳の利用者さんに、60分の療育を行っています。個別指
導のためひとりひとりをしっかり向き合うことができます。私は、療育に対して適切な教材を選択し、療
育とアセスメントを繰り返しながら、小学校通学を見据えた自立を促します。１年目

福利厚生 社会保険完備・浦和レッズ観戦招待・医療費手当あり
休日・
休暇等

完全週休二日制　一か月単位の変形労働制　年休120
日

研修教育 OFF-JT、OJT、ZOOM研修など各種研修あり 各種手当 通勤手当以外は基本給に含みます（処遇・資格等）

9:00 出社 9:00 出社 9:00 出社

1日の流れ
月 火 水 木

清掃

9:00 出社 9:00 出社

土 日金

休日
研修受講

昼休憩 13:00 昼休憩

14:00 オンライン 14:00 療育 14:00 療育

3人目

9:30 本日の準備9:30 FC　MTG

事業所内MTG 事業所内MTG 事業所内MTG

清掃 清掃清掃 清掃

9:30 本日の準備

事業所内MTG 事業所内MTG

9:30 本日の準備 9:30 本日の準備

11:30 療育

制作準備 10:00 療育10:00 療育 10:00 療育

11:30 療育

11:10 記録

11:30 療育

11:10 記録

10:00 さとむらMTG 10:00

15:30 療育 15:30

2コマ目 2コマ目

3コマ目 3コマ目

14:00 療育 14:00 療育

13:00 昼休憩 13:00

16:40 記録16:40 記録

4コマ目 4コマ目 4コマ目

片付・清掃17:00 片付・清掃 17:00 片付・清掃 17:00 片付・清掃

療育 15:30 療育15:30 療育 15:30 療育

16:40 記録

4人目 4人目

16:40 記録 16:40 記録

退勤

17:30 申し送り 17:30

17:00 片付・清掃 17:00
申し送り 17:30 申し送り17:30 申し送り 17:30 申し送り

18:00 退勤 18:00 退勤18:00 退勤 18:00 退勤 18:00

https://satomura-clinic.com/
mailto:mail@satomura-clinic.com


【法人ＰＲ】

WEBサイトご覧ください

・法人の成長を自分の成長に感じることができる方

【求める資格】

言語聴覚士　・　作業療法士　・　保育士

FC代表　かくあげ先生

TEL：０４８－７１４－０４６０　月～土　９：００～１８：００　担当：奥田・須藤まで

評価制度（予定）

・理念に共感できること　　　　　・喫煙しない方

・明るく元気で優しい方　　　　　・ありがとうを原動力にできる方

・やったことがない新しいことに対し、積極的にチャレンジできる方

・自分の意見が表現でき、他人の意見を受け止められる方

・仕事の仲間を第二の家族と思える方

院長先生は言う。

事業所内で話あって答えが出ないときも、ＦＣ本部や、仁学会本部が

話を聞いてくれて解決する。

だから私たちはお子さんと保護者さんに全力で向かっていける。

【求める人材】

医療法人が運営しているから、安定した経営基盤。福利厚生も◎。

「利用者さんも、スタッフも、経営も、全部がよくなきゃ続かない。

理念に【関わる人全てに物心ともに満たされた幸せを提供する】って

書いてあるでしょ。スタッフだって一番近い”関わる人”だよ」って

フォレストキッズさとむら玄関前にて

仁学会　代表　里村仁志

１日最大１０名、１コマ最大３名の利用に対し、職員は常時３～４

療育時間がしっかりきまっているから残業もほとんどありません。

初めての療育でも困らないように、毎日しっかりミーティングを

行い、情報を共有して、ひとりひとり大切に支援を行います。

名配置されているので、ひとりひとりと向き合うことができます。
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フォレストキッズさとむら東浦和教室 です

１コマ６０分を基本とする、少人数制の、発達障害を持つ０～６歳

の未就学児を対象とした”児童発達支援事業所”です。


